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نقش  :انيدانشجو يليو عملكرد تحص يخوددلسوز، مدل روابط حس انسجام
  يهوش شخصاي  واسطه

  
  ييمولا يمهر ،*يمظفرغفار ،يناصر صبح

  
 

  چكيده
كاهش  اي شيباعث افزا، برخوردار هستند يياز شدت بالا يليكه از لحاظ فشار تحص يدانشگاه يها طيدر مح يتيعوامل شخصمقدمه: 

 يليعملكرد تحص يبين پيش. لذا پژوهش با هدف ارائه مدل دهد يقرار م تأثيرآنان را تحت  يليشده و عملكرد تحص انيدانشجو يسازگار
  انجام شد. يشخص هوشو  يخوددلسوز، براساس حس انسجام

بناب و مراغه  يها شهرستان يها دانشگاه يعلوم پزشك انينفر از دانشجو 260شامل  ينمونه آمار يپژوهش همبستگ نيادرها:  روش
از پرسشنامه  ها داده يگردآور يانتخاب شدند. برااي  چند مرحلهاي  خوشهگيري  بودند كه به روش نمونه 1393 -94 سال تحصيليدر 

همكاران  و Mayer)( ماير يو پرسشنامه هوش شخص )Neff( نف يخوددلسوز اسيمق، )Antonovsky( آنتونوسكي انسجام حس
  بوت استراپ و سوبل مورد تحليل قرار گرفت.، همبستگي پيرسون ببا استفاده از آزمون ضري ها استفاده شد. داده

انتخاب  ي) و راهنما161/0( ها شكل دادن مدل، )196/0( يخوددلسوز، )116/0( يمعنادار، )113/0( پذيري كنترل مياثر مستقنتايج: 
 غيرمستقيم. اثر نبود معنادار پذيري ادراك اسيخرده مق مي). اما اثر مستقP>01/0( بودمعنادار  انيدانشجو يليعملكرد تحص ي) بر رو299/0(

 پذيري كنترل ميرمستقيو اثر غ يهوش شخص يها شكل دادن مدل اسيخرده مق يگر ميانجيبا  )t=60/1( يو دلسوز )t=232/3( يرمعنادا
)090/2=t( ،يمعنادار )65/1=t( يو خوددلسوز )777/1=t(  اما اثر  بود،معنادار  يانتخاب هوش شخص يراهنما اسيخرده مق يگر ميانجيبا
  شد. نييمدل تب يرهايمتغ قياز طر يليعملكرد تحص انسيدرصد از وار 38. در مجموع بودن معنادار پذيري ادراك ميرمستقيغ

 به نظر، يليعملكرد تحص زانيبر م يو هوش شخص خوددلسوزي، حس انسجام غيرمستقيمو  ميبا توجه به اثر مستقگيري:  نتيجه
  كرد. تيرا تقو انيدانشجو يليتحص توان عملكرد مي يلسوزدانسجام و خودحس ، يهوش شخص تيرسد با تقو مي

  
  .يهوش شخص، يليعملكرد تحص، خوددلسوزي، حس انسجامهاي كليدي:  واژه

  175 تا165 ):17(16؛ 1395علوم پزشكي/ آموزش در مجله ايراني 

  
مقدمه  

نقش  يو منابع انسان يي اجتماع در توسعه، يآموزش عال
 نديكشور در فرا يها دانشگاه رو نيداشته و از ا يا عمده

                                                 
 .رانيا، مربي، گروه روانشناسي، دانشگاه پيام نور، يمظفرغفارمسؤول: نويسنده  *

mozaffar.ghaffari@yahoo.com  
 يتيو علوم ترب يدانشكده روانشناس، يروانشناس)، گروه اري(دانش يناصر صبح دكتر

، ييمولا ي)؛ مهرn_sobhi@uma.ac.ir( رانيال، ياردب، يليدانشگاه محقق اردب
دانشگاه  يتيو علوم ترب يدانشكده روانشناس، يروانشناس يتخصص يدكتر يدانشجو

  )mehri.molaee@yahoo.com. (رانيال، ياردب، يليمحقق اردب
  28/11/94، تاريخ پذيرش: 4/11/94، تاريخ اصلاحيه: 27/4/94مقاله:  تاريخ دريافت

دارند. يكي از  ياساس تيياهم، يانسان يرويي ن توسعه
مشكلات شايع نظام آموزشي در بسياري از كشورهاي 

 نييپا يليعملكرد تحص ايي افُت تحصيلي  پديده، جهان
 يها و روش يلياز عملكرد تحص يمتفاوت فيار). تع1است(
 طهيآن وجود دارد كه به طور عمده در دو ح گيري اندازه

انجام شده  يها ). در پژوهش2(رنديگ مي قرار يو ذهن ينيع
 اينمرات دروس ، يليعملكرد تحص يابيارز رامونيپ

عملكرد  كننده نييتع اريبه عنوان مع يليتحص يها دوره
از عوامل  يكي). 4و3گرفته شده است( ارمد نظر قر يليتحص
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حس انسجام هست. حس ، يليمرتبط با عملكرد تحص
فرد نسبت به  يكل ينگزي است كه جهتاي  انسجام سازه

را در  ريمداوم و فراگ ييايو احساس اعتماد و پو يزندگ
 شود مي و باعث دهد مي نشان يو رامونيپ يايو دن يزندگ

 يشده در زندگ افتيدر يرونيو ب يدرون كاتيتا افراد تحر
 حيو توضتر  رپذي يبين پيش، تر افتهي را به صورت سازمان

 يژگيسه تا و يتيسازه شخص نيا ).5(نديادراك نماتر  رپذي
و  پذيري كنترل، پذيري دارد كه عبارتند از: ادراك

مطرح كرده  (Antonovsky) آنتونوسكي ).6(يمعنادار
استرس  ابلدر مق يحس انسجام قو ياست كه افراد دارا

 گريسون ). در مطالعه7(كوش هستند مقاوم و سخت اريبس
)Grayson( حس انسجام و عملكرد  نيرابطه مثبت ب

). در پژوهش 8شد( افتيترم اول  انيدانشجو يليتحص
در  تيموفق و يليحس انسجام با عملكرد تحص نيب، گريد

مثبت و  يهمبستگ يعلوم پزشك انيدانشجو يحرفه پزشك
 شناختي حس انسجام روان زاني). م9مشاهده شد( معنادار

 رياز سا تر كم، يريادگي آموزان مبتلا به ناتواني در دانش
 تيحما، حس انسجام ني). همچن10(است آموزان دانش
 يليعملكرد تحص يبين پيشو استرس در  ياجتماع
). 11( نقش داشت يريادگي يمبتلا به ناتوان انيدانشجو

 ويرتزر- ايفراتي يشنهاديدر مدل پ يليعملكرد تحص
(Efrati-Virtzer) مارقاليت  و(Margalit) حس  قياز طر

اما در  ؛)12بود( نييقابل تب يانسجام و اختلالات رفتار
با حس انسجام  يليتحص شرفتيرابطه پ )Ley( لي قيتحق
  ).13(نشد افتيدار امعن

 انيدانشجو يليتواند با عملكرد تحص مي كه يگريعامل د
به  ياست. خود دلسوز دلسوزي خود، رابطه داشته باشد

لحظه در فرد  كياست كه در  يزيچ يعاطف رشيپذ يمعنا
 دلسوزيخود )Neff( نف). بر اساس نظر 14(دهد مي رخ

در  يخود مهربان - 1است: ريه زمؤلفسه  نيشامل تعامل ب
 - 3، در مقابل انزوا دوستي نوع - 2، يوتمقابل خود قضا

 در پژوهشي).15(يافراط صيدر مقابل تشخ يآگاه ذهن
 پذيري با باور به كنترل يخوددلسوز يها همؤلفارتباط 

به دست  معنادار انيدر دانشجو يليو عملكرد تحص يريادگي
آن  يها و مؤلفه يخوددلسوز، گريد ي). در پژوهش16آمد(

 سهم ها يزمودنآ يليعملكرد تحص يبين پيشدر 
 افتنديدر زين )Chenو  Breines( براينز و چن ).17(اند داشته

 ها يبر عملكرد آزمودن يخوددلسوز ميمستقريكه اثر غ
و  يخوددلسوز نيمطالعات رابطه ب جي). نتا18(معنادار است

از  .اند به اهداف را مثبت نشان داده يابيدست  ييتوانا
با  هدافبه ا يابيدست  ييكه رابطه توانا ييآنجا

 نيتوان گفت كه ب مي پس ،است مثبت يخوددلسوز
وجود  غيرمستقيمرابطه  يليو عملكرد تحص يخوددلسوز

  ). 20و19(دارد
 يليكه با عملكرد تحص گريد شناختي روان يرهاياز متغ

 )Personal Intelligence( يهوش شخص، رابطه دارد
استدلال در مورد  ييبه عنوان توانا ي. هوش شخصاست

و  تيو اطلاعات و موضوعات مرتبط با شخص تيشخص
 يها تفكر و تجربه تيتقو ياطلاعات برا نياستفاده از ا

 ).23تا21شده است( فيفرد تعر يرفتارها تيو هدا يزندگ
 يو هوش اجتماع يجانياز هوش ه يبيترك، يهوش شخص

، تيشخص رينظ ياست كه در موضوعات گرم و عاطف
در احساس درد و لذت  زيو ن، تياطلاعات مرتبط با شخص

 يهوش شخص )Mayer( ماير). به اعتقاد24كاربرد دارد(
 يها شكل دادن مدل، دو مقوله است. مقوله اول يدارا

 كيانسان را همانند  ريمقوله ما نيا كه در، است تيشخص
 يها مدل انيكه در مورد خود و اطراف كند مي دانشمند فرض

شكل گرفته در  اترا با واقعي ها و بعد آن سازد مي يتيشخص
 يشگاهيآزما يها خود و با بكار بردن تجربه وجود
 املانتخاب است كه ش يمقوله دوم راهنما سنجد؛ مي

است. در مقوله  يگريخود و د يانتخاب برا يراهنما
 يتيمدل شخص قيفرد از طر، خود يانتخاب برا يراهنما
و  ها نوع رفتار و علت رفتار خودش را در زمان، خود
 يانتخاب برا يو در راهنما سنجد مي مختلف يها مكان

 گرانيكه نسبت به د يتيمدل شخص قيفرد از طر، يگريد
و  ها تيرا در موقع Xو علت رفتار فرد  رنوع رفتا، دارد
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 نيبدر پژوهشي  ).25(كند مي يبين پيشمختلف  يها زمان
 يليبا عملكرد تحص يشخص نيو ب يدرون شخص يآگاه

هوش  تأثير). 26(رابطه مثبت مشاهده شد انيدانشجو
 نيو ب يچندگانه گاردنر از جمله هوش درون شخص

 مثبت انيدانشجو يليتحص شرفتيپ زانيبر م يشخص
 يليو عملكرد تحص يجانيهوش ه نيب ني). همچن27(است

 يبرا ).28(ه استرابطه مثبت مشاهده شد انيدانشجو
 زانيهست كه ملازم ، انيدانشجو يليعملكرد تحص شيافزا

از عوامل بالقوه  يكي). 29(شود تيتقو آنها يهوش اخلاق
 يهوش اخلاق انيدانشجو نيمطلوب در ب يليعملكرد تحص

وابسته هوش  يليدر عملكرد تحص تي). موفق30(است
 نيرابطه بنتايج مطالعات متعدد ). 31(سته زين ياجتماع

 يمعنادارمثبت و  را يو هوش اجتماع يليعملكرد تحص
 كابرراو  فرناندو اما در مطالعه ).34تا32(نشان داده است

Fernando)  و(Cabrera نيو ب يدرون شخص يها هوش 
 يليعملكرد تحص يبين پيشگاردنر قادر به  يشخص
رزم جو رابطه  در مطالعه ني). همچن35(نبودند انيدانشجو

گاردنر با  يشخص نيو ب يدرون شخص يها هوش نيب
). 36(امديبه دست ن معناداردر درس زبان  يليتحص شرفتيپ

پژوهش حاضر با ، ينظر يدگاههايو د اتيبا توجه به ادب
 نيدر ارتباط ب يهوش شخصاي  نقش واسطه يهدف بررس

 يليتحص لكردبا عم يحس انسجام و خوددلسوز
  شد. انجام انيدانشجو

  
  ها روش

است. جامعه آماري  ياز نوع مقطع، يمطالعه همبستگ نيا
 يها دانشگاه يعلوم پزشك انينفر) دانشجو2000پژوهش را (
 شهرستان مراغه و بناب در سال يو دولت يآزاد اسلام

 . نمونه آماري پژوهشندداد ليتشك 1393- 94يليتحص
از  نفر پسر) 100نفر دختر و  160نفر ( 260شامل 
 مراغه و بناب يها شهرستان يپزشكعلوم  انيدانشجو
اي  چند مرحلهاي  خوشه گيري كه به روش نمونه هستند

 يها گروهاز بين ، براي گزينش اعضاي نمونه انتخاب شدند.

 در ساده انتخاب شد. يگروه به صورت تصادف 7، يآموزش
حاضر  ها سشد. محقق در كلا پرسشنامه توزيع 260مجموع

و توجيه آنان اقدام به توزيع و  رضايتبعد از جلب  و شد
ي مربوط در همان ها نامه و پاسخ ها پرسشنامه آوري جمع

ها  زمان و مكان نمود. در مدت چهار هفته تمامي داده
به  تأكيدگردآوري شدند. حضور محقق در كلاس درس و 

 تسؤالابه ، انيدانشجو يباعث شد كه تمام انيدانشجو
، مطالعه نيكامل پاسخ دهند و ا ها با دقت تمام و پرسشنامه

 يجمع آور ينداشت. برا يزشيپرسشنامه ناقص و ر
  استفاده شد. ريز ياطلاعات از ابزارها

  
حس انسجام: فرم كوتاه ي  فرم كوتاه پرسشنامه - الف

 آنتونوسكي پرسشنامه حس انسجام توسط
Antonovsky)(  نيا .شده است يطراح 1987در سال 

هفت  كرتياز ل سؤالكه هر  دارد سؤال 13 پرسشنامه
دارد كه عبارتند  اسياست. سه خرده مق افتهي ليتشكاي  نقطه

. در يمعنادار - و ج پذيري كنترل - ب، پذيري ادراك - از: الف
پرسشنامه مذكور را پس از محمدزاده و همكاران  رانيا

كردند كه  يابيهنجار يرانيا انيدانشجو يترجمه بر رو
به  پسر و دختر انيكرونباخ پرسشنامه در دانشجو يآلفا
اين مقياس با  زمان همو روايي  78/0و  75/0 بيترت

به دست  54/0 يروانشناخت يختسرس يسؤال 45پرسشنامه 
 66/0ضريب اعتبار بازآزمايي كل مقياس  نيآوردند. همچن

به دست آمده است. همچنين اين پژوهشگران به منظور 
 يها مقياسارتباط خرده ، اعتبار پرسشنامه يبررس
با نمره كل  يو معنادار پذيري كنترل، پذيري ادراك

به دست  جيتان نيا بيكردند كه به ترت يپرسشنامه بررس
به دست آمده نشان از اعتبار  جينتا ؛76/0و  81/0، 86/0آمد 
  ).37(است اسيمطلوب مق ييايو پا
: اين مقياس توسط يخوددلسوز اسيمق - ب

به و  است آيتم 26شده است كه داراي  يطراح)Neffنف(
شود. داراي  مي پاسخ دادهاي  درجه 5مقياس ليكرت  صورت

ژگي مشترك  وي، اوريبخود، خرده مقياس خودمهرباني 6
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ذهن آگاهي و بيش همانند سازي است. ، انزوا، انساني
است و آلفاي كرونباخ در  93/0 ييضريب پايايي باز آزما
گزارش شده  95/0و در امريكا  86/0مطالعه تايلند و تايوان 

و  يها مقياسكرونباخ خرده  يآلفا بيرپور ضرااست. بش
ي  در دامنه يرانيا ييدانشجو تيرا در جمع اسيمق ينمره كل

  ).38گزارش كرده است( 89/0تا  61/0
: فرم كوتاه يفرم كوتاه پرسشنامه هوش شخص - ج

و همكاران  )Mayer( ماير توسط يپرسشنامه هوش شخص
كه از دو  دارداي  نهيگز 4 سؤال 12شده است و  يطراح

شكل  - است كه عبارتند از: الف افتهي ليتشك اسيخرده مق
 انتخاب يراهنما - ) و بForming Models( ها دادن مدل

)Guiding Choices .(پرسشنامه همانند تست  تسؤالاIQ 
موردنظر  سؤالبه  كه رديگ مي نمره يفرد موقع يعني است

 يبرا برد. نمي صورت نمره نيا ريبدهد در غ حيپاسخ صح
استفاده شد و  زمان هم يياز روا، پرسشنامه ييروا يبررس

 ييروا، با فرم بلند پرسشنامه 87/0 يبه علت همبستگ
 يبررس يشد. برا يابيپرسشنامه مناسب ارز زمان هم
 ييو باز آزماسازي  مهيپرسشنامه از روش دو ن ييايپا

به دست  81/0و  84/0 بيآنها به ترت زانياستفاده شد كه م
). 39(است پرسشنامه ييايآمد. كه نشان از مطلوب بودن پا

پرسشنامه از روش  ييايپا يبررس يبرا، مطالعه نيدر ا
آمد.  به دست 88/0آن  زانيم هاستفاده شد ك ييبازآزما
علاوه بر مطالعه ، اعتبار پرسشنامه يبررس يبرا نيهمچن
 متخصص و دينفر از اسات 10توسط ، نمونه)15(يمقدمات

قرار گرفت و پس از اعمال  ينيكارشناس مورد بازب
 نيتدو ييشده پرسشنامه به صورت نها شنهادياصلاحات پ

  شد. 
 يليسنجش عملكرد تحص يمطالعه حاضر برا در

از معدل ترم گذشته آنان استفاده شد. ، انيدانشجو
  هاي زير تحليل شد: آزمونبا استفاده از  ها داده

بودن اي  توجه به فاصلهبا  :ضريب همبستگي پيرسون
 زيو ن، و ملاك بين پيش يرهايمتغ گيري اندازه اسيمق

 زانيم يبررس يبرا، رهاينمرات متغ عينرمال بودن توز

 رسونيپ ياز آزمون همبستگ رهايرابطه متغ وعو ن
  .استفاده شد
كه در  يجهت رفع مشكلات آزمون در نيا :بوت استراپ

 مطرح بوده است استفاده يمثل بارون كن ها آزمون ريسا
 ابلق جيبه نتا توان يروش م نيشود كه با استفاده از ا مي

روش بوت استراپ قدرت  نيهمچن ؛افتيدست  ياعتمادتر
 عيدارد و بر نرمال بودن توز يتر بيشودقت  يآمار
مفروضه  نيا، ها روش ريكه در سا است حساس ها داده

  .ستيبرقرار ن
اين راي بررسي معناداري اثر متغير ميانجي از ب :سوبل
  .استفاده مي شود ازمون

و  استفاده شد Amosو  SPSS-22 افزار نرمبرنامه 
05/0< P  در نظر گرفته شد.  يمعناداربه عنوان ارتباط

نمرات  عيبودن توز بهنجار يدر روش معادلات ساختار
مورد توجه قرار  ديمهم است كه با يها از مفروضه يكي
مفروضه  يمتداول در بررس يها از ملاك يكي. رديگ

 است يدكيو كش يچولگ يها محاسبه آماره، بهنجار بودن
 بيقدر مطلق ضر ياراپژوهش د نيا يرهايچون همه متغ

 يدگيكش بيقدر مطلق ضر يو دارا 3از تر  كوچك يچولگ
از بهنجار بودن  يتخط نيبودند بنابرا 10از تر  كوچك
در روش معادلات  نيقابل مشاهده نبود. همچن ها داده

 يروابط خط بين پيش يرهايمتغ نيب ديبا، يساختار
 ينمودارها ميمطالعه از روش ترس نيبرقرار باشد. در ا

 بين پيش يرهايمتغ نيروابط ب يبررس يبرا يپراكندگ
 ينشانگر برقرار يپراكندگ ياستفاده شد كه نمودارها

  بود. بين پيش يرهايمتغ نيدر ب يرابطه خط
  

  نتايج
 انيدانشجو نيانجام پژوهش حاضر از ب يبرا

، مراغه و بناب يها شهرستان يعلوم پزشك يها دانشگاه
سن  ارينفر انتخاب شدند كه ميانگين و انحراف مع 260
 نبه دست آمد. همچني2/22±44/1 انيدانشجو يميتقو

متغيرها  حداقل و حداكثر نمرات، انحراف معيار، ميانگين
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 .گزارش شده است 1در جدول 

 هاي پژوهشميانگين، انحراف معيار، حداقل و حداكثر نمرات متغير :1 جدول

  حداكثر  حداقل ميانگين و انحراف معيار  ها ها و خرده مقياسمقياس
  62/18  25/12 87/14±38/1  عملكرد تحصيلي
  101  64 52/80±6/9  خود دلسوزي

  35  8  20±9/5  پذيري ادراك
  25  6 82/15±1/5  پذيريكنترل

  26  7 15±5 معناداري
  6  0 35/2±3/1  ها شكل دادن مدل
  6  0 35/2±4/1  راهنماي انتخاب

  
، يليعملكرد تحص يرهايساده متغ يهمبستگ بيضر جينتا

دهد  ينشان م يحس انسجام و هوش شخص، يدلسوز خود
، پذيري ادراك، يخوددلسوز، يليعملكرد تحص نيكه ب

انتخاب  و راهنماي ها شكل دادن مدل، يمعنادار، پذيري كنترل
 ).2رابطه مثبت معنادار وجود دارد (جدول 

  
و  پذيري كنترل، پذيري ادراك اسيخرده مق، يبا متغير خوددلسوز انيدانشجو يليعملكرد تحص ضرايب همبستگي ساده :2جدول

  يانتخاب هوش شخص يو راهنما ها شكل دادن مدل اسيحس انسجام و خرده مق يمعنادار
  راهنماي انتخاب  شكل دادن مدل ها معناداري كنترل پذيري ادراك پذيري خود دلسوزي متغير

378/0**  . عملكرد تحصيلي1  **324/0  **402/0  **438/0  **518/0  **447/0  

01/0P<**05/0و* P< 

 
و  يشنهاديالگو پ 2مدل را در  يبرازندگ جينتا، 3جدول 

مدل در اصلاح  يدهد كه برازندگ مي نشان يياصلاح نها
عامل خرده  معنادارريغ ريحذف مس قياز طر يينها

 افزار نرمدر  يليبه عملكرد تحص پذيري ادراك اسيمق
Amos است.  افتهي شيافزا  

 
 يبراساس شاخص برازندگ ها با داده ييو نها يشنهاديپ يبرازش الگو :3 جدول

 X2 DF X2/df GFI AGFI IFI CFI RMSEA  شاخص برازندگي الگو

 310/0 908/0 911/0 692/0 935/0 18/8 6 08/49  الگوي پيشنهادي

  07/0  910/0  913/0  920/0 953/0 44/2 6 65/14 اصلاح نهايي
 

است كه  نينشانگر ا، 3آمده در جدول  به دست ريمقاد
، مدل ييدر اصلاح نها يهوش شخص ريمتغ يها عامل

حس انسجام  ريمتغ يها عامل نيب يانجيقادر است نقش م
كنند  فايا يليبه خود با عملكرد تحص يدلسوز ريو متغ

 يشاخص برازندگ، GFI اي يشاخص برازندگ ريمقاد رايز
و  IFI اي يشيبرازش افزا شاخص، AGFI ايشده  ليتعد

در مدل اصلاح شده  CFI اي يقيشاخص برازش تطب

شاخص ، مناسب يها در مدل ني. همچناست 9/0 تر بيش
در دامنه  ديبا X2/df ياسكوئر به درجه آزاد ينسبت كا

اسكوئر  يمدل شاخص نسبت كا نيباشد كه در ا 3 يال1
گرفته است.  رارق 3 يال 1در دامنه  X2/df يبه درجه آزاد

 ايبرآورد  يمربع خطا نيانگيم شهيشاخص رضمناً 
RMSEA مدل  نيباشد كه در ا 09/0تر از  كوچك ديبا

مدل  نيدهد اعتبار ا مي به دست آمد كه نشان 07/0
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  مطلوب است. 
از آزمون بوت ، مدل يانجيروابط م يمعنادار نييتع يبرا

استاندارد مدل  بيضرا .استراپ و سوبل استفاده شد

با  يشده ارتباط حس انسجام و خوددلسوز اصلاح
 هوشنقش  يگر ميانجيبا  انيدانشجو يليعملكرد تحص

  است. نمايش داده شده 1در نمودار  يشخص

نقش  يگر ميانجيبا  انيدانشجو يليبا عملكرد تحص يشده ارتباط حس انسجام و خوددلسوز استاندارد مدل اصلاح بيضرا :1نمودار
 يهوش شخص

  
 ريمتغنشان داده شده است  1نمودارطور كه در  همان جينتا

ي حس انسجام در تعامل با نقش ها و عامل يخوددلسوز
عملكرد  نييدر تب يهوش شخص يها عاملاي  واسطه
درصد از 38نقش دارند كه در مجموع  انيدانشجو يليتحص
 نييمدل تب يرهايمتغ قياز طر يليعملكرد تحص انسيوار
 يمعنادار، )113/0( پذيري كنترل ميشود. اثر مستق مي

 ها شكل دادن مدل، )196/0( يخوددلسوز، )116/0(
عملكرد  ) در برآورد299/0انتخاب ( ي) و راهنما161/0(

خرده  مياما اثر مستق. معنادار است انيدانشجو يليتحص
 ميمستقري. اثر غنيست معنادار پذيري ادراك اسيمق

 يگر ميانجيبا  )t=60/1( يسوزو دل )t=232/3( يمعنادار
معنادار  يهوش شخص يها شكل دادن مدل اسيخرده مق

با  پذيري و كنترل پذيري ادراك ميرمستقياما اثر غ است
هوش  يها شكل دادن مدل اسيخرده مق يگر ميانجي
 پذيري كنترل ميرمستقي. اثر غنيست معنادار يشخص

)090/2=t( ،يمعنادار )65/1=t( يو خوددلسوز )777/1=t( 
انتخاب هوش  يراهنما اسيخرده مق يگر ميانجيبا 

با  پذيري ادراك ميرمستقياما نقش غ معنادار است يشخص
 .نيست معنادارعامل  نيا يگر ميانجي

  
 

  بحث
ارتباط حس انسجام و  يبررسپژوهش حاضر با هدف 

 با واسطه انيدانشجو يليبا عملكرد تحص يخوددلسوز
حاصل نشان داد كه  جيانجام شد. نتا يهوش شخص گري
بر رابطه حس  يمبن ،مطالعه يشنهاديپ يمفهوم يالگو

با  انيدانشجو يليبا عملكرد تحص يانسجام و خوددلسوز
ند چ يبا اصلاحات يخصهوش شاي  توجه به نقش واسطه

آزمون  جينتا نيبرخوردار است. همچن ياز برازش مطلوب
خود  ريبود كه متغ نياز ا يبوت استراپ و سوبل حاك

اي  و حس انسجام در تعامل با نقش واسطه يدلسوز
 انيدانشجو يليعملكرد تحص نييدر تب يهوش شخص
عملكرد  انسيدرصد از وار 38كه در مجموع ، نقش داشته

 نيشد كه در ا مي نييمدل تب يرهايمتغ قياز طر يليتحص
 و راهنماي ها عامل شكل دادن مدل مياثرمستق زانيمدل م

 ،بود 299/0و  161/0 بيبه ترت يانتخاب هوش شخص
كه  غفاري، حاجلو و بايرامي جيبه دست آمده با نتا جهينت

در  يذهن يها ييتوانا ريو سا ينشان دادند هوش شخص
 يخوان هم، )31(هستند تأثيرگذار يليعملكرد تحص شيزااف
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 روويس آل افتهيبا  تأييدحاضر در  افتهي نيدارد. همچن
(AlRowais) و  يكه نشان داد هوش درون شخص است

نقش  انيدانشجو يليتحص شرفتيپ زانيبر م يشخص نيب
و  Fernando( فرناندو و كابررا جياما با نتا ).27(دارد

Cabrera( و  يشخص درون يها كه نشان دادند هوش
 يليملكرد تحصع يبين پيشگاردنر قادر به  يشخص نيب

با مطالعه  زيندارد و ن يخوان هم) 35(نيست انيدانشجو
 نيو ب يدرون شخص يها رزم جو كه رابطه هوش

 ريدر درس زبان را غ يليتحص شرفتيبا پ يشخص
ندارد. در خصوص  يخوان هم) 36به دست آورد( معنادار

گفت كه افراد مجهز به هوش  توان مي آمده به دست افتهي
و  ها ارزش، تيكه از شخص يبا توجه به شناخت، يشخص

 يليرشته تحص ايدانشگاه  كنند مي اهداف خود دارند سعي
 يتيشخص اتيرا انتخاب كنند كه متناسب با خصوص

 باعث گرانيخود و د تياز شخص يآگاه رايباشد. ز شان
 نيعمل كند همچن وفقكه فرد در انتخاب خود م شود مي

كه جو  شود مي باعث ياستفاده مطلوب از هوش شخص
 ليمناسب در خانواده و محل تحص يو اجتماع يعاطف

عوامل هم به نوبه خود  ني) كه هم39(شود جاديا دانشجو
  . شوند مي منجر يليعملكرد تحص شيبه افزا

آزمون بوت استراپ نشان  جيمطالعه نتا نيدر ا نيهمچن 
در برآورد  يو معنادار پذيري كنترل ميداد كه اثر مستق

كه  معنا نيبدمعنادار است،  انيدانشجو يليعملكرد تحص
عملكرد ، يو معنادار پذيري كنترل يها با بالارفتن عامل

 ساير جيبا نتا افتهي نيا ،رود مي هم بالا يليتحص
 يها عامل نيرابطه ب) كه نشان دادند 12تا 8(ها پژوهش

 يخوان هم معنادار است يليحس انسجام با عملكرد تحص
افراد  شماري مشخص شده كه دارد. در مطالعات بي

داراي انتظارات حس انسجام بيشتر نسبت به افراد با 
احتمالاً بيشتر در جست و جوي راه ، تركارآمدي كم

افراد  نيهستند. همچن سائلي مناسب مشكلات و مها حل
همانند  يو كار تياگر فعال يحت، حس انسجام بالا يرادا

نباشد؛ با  زانگي بخش و رغبت آنان لذت يكسب علم برا

 تيرا به فعال ها تيفعال نيا، يياستفاده از راهبردها
 نيهم برند مي و از انجام آن لذت كنند مي ليتبدتري  مثبت

گروه  نيدر ا يليتحص ردعملك شيعامل هم منجر به افزا
  .ودش مي انياز دانشجو
است  نيآزمون بوت استراپ نشانگر ا جهينت، نيعلاوه بر ا

 يليدر برآورد عملكرد تحص يخوددلسوز ميكه اثر مستق
ساير  يها افتهيبا  افتهي ني. امعنادار است انيدانشجو
و  يكه نشان دادند خوددلسوز )20تا16(مطالعات

، سهم دارند ها يعملكرد آزمودن يبين پيشآن در  يها همؤلف
 توان مي آمده به دست افتهيدارد. در خصوص  يخوان هم

 نياز ا يكيدارد كه  يژگيچند و يگفت كه خوددلسوز
 نيمستلزم ا يخودمهربان .است يخودمهربان، ها يژگيو

اين كه  يبه جا، است كه دانشجو هنگام مواجه با شكست
از خود انتقاد  اي رديبگ دهيناد، را كه متحمل شده يرنج
 بوده و خود را درك باننسبت به خودش مهر، دينما
كه شكست  كند مي يسع يبعد يها و در كوشش كند مي

 يبعد يژگيخود را جبران كند. و يو دانشگاه يليتحص
 يژگيو، است ها مشترك انسان يژگيو، يخوددلسوز

 ياست كه دانشجو به جا معنا نيبه ا، مشترك انسانها
شكست خوردن و ، را منحصر به خود بداند يآنكه ناكام

در  ها انساني  همه يزندگ اتياز تجرب يرا بخش يتيكفا يب
رسد  مي درك نيدانشجو به ا گرعبارت دي به، ردگي مي نظر

عوامل  تأثيرتحت  ياحساسات و افكار شخص، كه رفتارها
 ريو سا كيژنت، فرهنگ، يخانوادگي  سابقه رينظ يخارج
كه  است گرانيمثل رفتار و انتظارات د يطيمح طيشرا
 عامل هم باعث نيهم، بر آنها دارد يفرد كنترل كم دخو
 تر كمخود را ، يليكه دانشجو موقع شكست تحص شود مي

 يو كل داريپا يژگيرا و يلينكوهش كند و ضعف تحص
 تيموفق يبرا يبعد يها و در فرصت رديخود در نظر نگ

  ).40تلاش كند( تر بيش يليتحص
 يرهايمتغ غيرمستقيماثر  يبررس يدر مطالعه حاضر برا

 نييدر تب يهوش شخص يها عامل يگر ميانجيمستقل با 
نشان  جياز آزمون سوبل استفاده شد نتا يليعملكرد تحص
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با  يو دلسوز يمعنادار غيرمستقيمداد كه اثر 
هوش  يها شكل دادن مدل اسيخرده مق يگر ميانجي
، پذيري كنترل ميرمستقياثر غ زيو ن معنادار است يشخص
 اسيخرده مق يگر ميانجيبا  يو خوددلسوز يمعنادار
به  جي. نتامعنادار است يانتخاب هوش شخص يراهنما

) كه نشان دادند 42و41(ساير مطالعات جيدست آمده با نتا
 نيدر ارتباط ب يانجيتواند نقش م مي ابعاد هوش

بعبارت  ،داشته باشد يتيو شخص يروانشناخت يرهايمتغ
و شدت  زانيتواند م مي يهوش شخص ريمتغ گريد

 ليرا تعد يتيو شخص يروانشناخت يرهايمتغ يهمبستگ
و  پذيري ادراك ميرمستقيدارد. اما اثر غ يخوان هم، كند

شكل دادن  اسينقش خرده مق يگر ميانجيبا  پذيري كنترل
 ميرمستقينقش غ زيو ن يهوش شخص يها مدل

انتخاب  يراهنما اسيخرده مق يگر ميانجيبا  پذيري ادراك
اي  نقش واسطه يعني، نيست معنادار يهوش شخص

 زانيم شيافزا ايدر كاهش ، يهوش شخص يها همؤلف
 يليبا عملكرد تحص پذيري و كنترل پذيري ادراك يهمبستگ
، به دست آمده افتهينبوده است. در خصوص  معنادار

 associative network( يبراساس مدل شبكه تداع

model( توانمند به هوش  انيتوان گفت كه دانشجو مي
، پردازش، يرا كه در ذهن نگهدار يهر اطلاعات، يشخص

و  يعاطف يها كنند با حالت مي يادآوريو  يابيباز
 نيدر ا گريدارد. بعبارت د يتنگاتنگ ونديشان پ يتيشخص
و  يدرون يها يژگيو شناخت از و يآگاه ييتوانا، افراد

 يو بر تمام كند يعمل م يصاف كيمثل  ،خود يتيشخص
، حافظه، توجه ريآنان نظ يشناخت يعملكردها

 جاديگذارد و باعث ا مي تأثير، ريو تفس گيري ميتصم
، توانم خوب درس بخوانم مي كارآمد مثل: من يها باور
باورها  نيهم، شود مي ...و رميتوانم نمره خوب بگ مي من

 نيدر ا يليعملكرد تحص شياهم به نوبه خود منجر به افز
  شود. مي انيدانشجو

هايي نيز داشت. اول اينكه  پژوهش حاضر محدوديت
و نمي توان  پژوهش حاضر از نوع پژوهش همبستگي بود

 است ملاك ريعلت اصلي متغ بين پيش يرهايگفت كه متغ
بنابراين در تحقيقات بعدي لازم هست اثرات ساير 

) با طارتبا يرضامند، يهاي روانشناختي (سرسخت ويژگي
 يليروي عملكرد تحص ينقش هوش شخص يگر ميانجي

مطالعه تعداد  نيدر ااين كه بررسي و مطالعه شود. دوم 
عامل  نيبود كه هم اديز خوددلسوزي يها مقياسخرده 

داد و برازش مدل را مشكل  شيمدل را افزا يدگيچيپ
 يها مقياسخاطر نقش خرده همين به  ،ساخت

اثر  طدر مدل اشباع شده حذف شدند و فق يخوددلسوز
در مطالعات  نيبنابرا .شد يبررس يخوددلسوز ينمره كل

 يها مقياسشود كه نقش خرده  مي شنهاديپ يبعد
 شود. يبررس يليعملكرد تحص زانيبر م يخوددلسوز

ها از  داده آوري جمعدر اين پژوهش براي  نيهمچن
ها  پرسشنامه با توجه به اين كه، استفاده شد  پرسشنامه

سوگيري  ها ممكن است در پاسخ دارد،جنبه خودسنجي 
هاي آتي  شود در پژوهش مي وجود داشته باشد. پيشنهاد

اطلاعات  آوري جمعاز روش مصاحبه و مشاهده هم براي 
  استفاده شود.

  
  گيري نتيجه

توان گفت كه ابعاد حس  مي يكل گيري جهينت كيدر 
اي  در تعامل با نقش واسطه يخوددلسوز ريانسجام و متغ

 يليعملكرد تحص نييدر تب يعوامل هوش شخص
به دست آمده  جينقش دارند. با توجه به نتا انيدانشجو

در  يليو كاهش افت تحص يليعملكرد تحص شيافزا يبرا
 يخوددلسوز، يلازم هست هوش شخص انيدانشجو نيب

آموزش داده  انيبه دانشجو حس انسجام يو راهبردها
  شود.

  
  قدرداني

 رانيكاركنان و مد، انيدانشجو هياز كل لهينوسيبد
 يها شهرستان يآزاد و دولت يعلوم پزشك يها دانشگاه

، نمودند ياريپژوهش ما را  نيبناب و مراغه كه در انجام ا
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Abstract 
 
Introduction: Personality factors in academic settings which are highly intensive in terms of academic 
pressure may increase or decrease students’ adaptability and affect their academic performance. Therefore, 
the purpose of this research was to propose a predictive model of academic performance based on sense of 
coherence, self-compassion and personal intelligence. 
Methods: This correlational study was performed in 2014-15 academic year on a sample of 260 medical 
students of Bonab and Maragheh’s universities who were selected by multistage cluster sampling. 
Antonovsky’s sense of coherence questionnaire, Neff’s self-compassion scale, and Mayer’s personal 
intelligence questionnaire were used for data collection. Data were analyzed by means of Pearson 
correlation coefficient, Bootstrap and Sobel test. 
Results: The direct effects of controllability (0.113), meaningfulness (0.116), self-compassion (0.196), 
forming the model (0.161), and selection guide (0.299) on students’ academic performance were significant 
(P<0.01). But the direct effect of the subscale comprehensibility was not significant. The indirect effects of 
meaningfulness (t=3.232) and self-compassion (t=1.60) with the mediating role of the subscale forming the 
models of personal intelligence, and the indirect effects of controllability (t=2.090), meaningfulness (t=1.65) 
and self-compassion (t=1.777) with the mediating role of the subscale selection guide of personal 
intelligence were significant, but the indirect effect of comprehensibility was not. In total, 38% of the 
variance of academic performance was explained by the variables of the proposed model. 
Conclusion: Given the direct and indirect effect of sense of coherence, self-compassion and personal 
intelligence on the academic performance, it seems that reinforcement of personal intelligence, sense of 
coherence and self-compassion may enhance students’ academic performance. 
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