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با توجه به اثربخشي توانمندي اعضاي هيئت علمي در ارتقاي نظام آموزشي مقدمه:

دانشگاهها،بررسي راهكارهاي موثر بر توانمندي آنها ضروري است. پژوهش حاضر با هدف 

راهكارهاي افزايش توانمندي پزشكي اردبيل در مورد تيد دانشگاه علوم بررسي ديدگاه اسا

  اعضاي هيئت علمي در استفاده از روشهاي نوين آموزشي انجام شد.

مقطعي با روش نمونه گيري سرشماري،ديدگاه اعضاي هيئت -در اين مطالعه توصيفيروش: 

بررسي شد.ابتدابابررسي مستندات ومتون و نظرات  پزشكي اردبيلعلمي دانشگاه علوم 

پسپرسشنامه اي در خبرگان،راهكارهاي مناسب توانمندسازي آموزشي اساتيد استخراج شدوس

ايايي در اختيار افراد تحت درجه اي ليكرت طراحي شد و بعد از بررسي روايي وپ 5مقياس 

اخصهاي آما ر توصيفي وتحليلي مطالعه قرار داده شد. داده ها ي جمع آوري شده بر اساس ش

  مورد تجزيه وتحليل قرار گرفت.

بر اساس نتايج پژوهش حاضر از ديدگاه اعضاي هيئت علمي دانشگاه علوم پزشكي  :نتايج

اردبيل شركت در سمينارها و كارگاههاي حضوري،افزايش امكانات آموزشي دانشگاه در حوزه 



انمندسازي آموزشي اساتيد قلمداد شده تدريس وخود آموزي مناسبترين راهكارها جهت تو

است ، در حالي كه  تعداد زياد دانشجويان در كلاسهاي درسي و برگزاري كارگاههاي آموزشي 

با كيفيت نا مناسب و بدون توجه به نيازهاي آموزشي آنها،مهمترين عوامل موثر در كاهش 

ئت علمي در خصوص از ديدگاه اعضاي هي توانمندي آموزشي اعضاي هيئت علمي مي باشد.

ميزان تاثير كارگاههاي آموزشي در افزايش توانمندي آموزشي اساتيد كارگاه روش تدريس 

در  .مقدماتي داراي بالاترين تاثير وكارگاه استراتژي آموزش باليني داراي پايين ترين تاثير بود

ئوري اين مطالعه روشهاي تدريس مورد استفاده توسط اعضاي هيئت علمي در كلاسهاي  ت

  آمده است. 2و 1و نتايج اين بررسي در جدول شماره  وآموزش باليني مورد بررسي قرارگرفت

  ميزان فراواني روشهاي مختلف تدريس در كلاسهاي تئوري : 1جدول شماره

  درصد فراواني  روش تدريس

  98,7  سخنراني

  18,1  آموزش در گروههاي كوچك

  16,2  متد كلاسيك يا يادگيري بر مبناي حل مشكل

  9,5  يادگيري مستقل يا راهنماي مطالعه

  61,9  بحث و گفتگو

  21,9  الگوي حل مسئله

  18,1  روش نمايشي

  22,9  آموزش با كامپيوتر

  

  ميزان فراواني روشهاي مختلف تدريس در آموزش باليني :2جدول شماره

  درصد فراواني  روش تدريس

Video presentation 8,6  

Small group discussion  21,9  

Large group discussion  6,7  

Bed side teaching  
  

25,7  

Case based teaching  31,4  

Procedural skill teaching  11,4  

Lecture  21  

Journal club  16,2  

  



: نتايج  اين مطالعه برلزوم افزايش فضاهاي آموزشي و امكانات دانشگاه ، بحث ونتيجه گيري

هيئت علمي در برنامه ريزي و اجراي برنامه هاي توانمندسازي و وضرورت مشاركت اعضاي 

  .ارتقاي كيفيت برگزاري برنامه هاي  آموزشي تاكيد دارد

  توانمندي،راهكار،اعضاي هيئت علمي،علوم پزشكيواژه هاي كليدي:
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